
Pwrpas y ddogfen hon yw nodi a diffinio’r dyddiad terfynol misol o ran prosesau’r Adnoddau Dynol 
a’r Gyflogres a’r camau y mae’n rhaid i’r Colegau Academaidd a’r Ysgolion, a Chyfarwyddiaethau’r 
Gwasanaethau Proffesiynol eu cymryd i weithredu newid ar y gyflogres.  
 
Caiff staff y Brifysgol a’r is-gwmnïau eu talu ar ddiwrnod gwaith olaf pob mis. Mae hynny’n golygu 
bod yn rhaid cwblhau'r holl brosesau erbyn adeg benodol bob mis, er mwyn i'r newidiadau hynny 
gael eu hadlewyrchu yng nghyflogau’r mis hwnnw. 
 
Felly, mae hynny’n ymwneud â materion megis dechreuwyr newydd, newidiadau mewn oriau, ac 
estyniadau i gontractau. 



Estyniadau i gontractau - 

https://my.bangor.ac.uk/humanresources/policies/documents/PlanningforaSuccessfullAppointment.Guide%20vthr.pdf
https://my.bangor.ac.uk/humanresources/policies/documents/PlanningforaSuccessfullAppointment.Guide%20vthr.pdf
https://my.bangor.ac.uk/humanresources/policies/recruitment/Recruitment%20and%20Selection.Practical%20Guidance.March2022.En.pdf
https://my.bangor.ac.uk/humanresources/policies/documents/RSTimescalesEN.pdf
https://my.bangor.ac.uk/humanresources/staffdevelopment/training.php.en

